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Regime Geral de Prevenc¢do da Corrupcdo - Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro
Regime Geral de Protegdo de Denunciantes de Infracdes - Lei n.2 93/2021, de 20 de
dezembro

Cddigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de margo, atualizado a versdo
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Regime das Infragdes Antiecondmicas e contra a saude publica, aprovado pelo Decreto-
Lei n.2 28/84, de 29 de janeiro, atualizado a versdo mais recente da Lei n.2 4/2024, de
20 de janeiro

LISTA DE ABREVIATURAS

RGPC Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo
RGPDI Regime Geral de Protegdo de Denunciantes de Infracbes
PCN Programa de Cumprimento Normativo
MENAC Mecanismo Nacional Anticorrupgao
PPR Plano de Prevengdo de Riscos
RCN Responsavel pelo Cumprimento Normativo




I. NOTA INTRODUTORIA

A E. CORREIA DE BRITO, LDA (adiante designada ECB} é uma sociedade por quotas, sediada
em Braga, que atua na drea do aluguer de equipamentos e mdquinas industriais, bem como na
cedéncia de pessoal especializado para esta atividade. No exercicio das suas fun¢des, a ECB rege-
se por principios de integridade e transparéncia, comprometendo-se a cumprir todas as normas

aplicaveis em matéria de prevencao da corrupcgdo e infragbes conexas.

O Regime Geral de Prevencdo da Corrupcdo (RGPC), estabelecido pelo Decreto-Lei n.2 109-
E/2021, de 9 de dezembro, e o Regime Geral de Protecdo de Denunciantes de Infractes (RGPDI),
consagrado na lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro, inserem-se na Estratégia Nacional
Anticorrupgdo 2020-2024. Estes regimes impdem a todas as entidades, pudblicas ou privadas,
que empreguem 50 ou mais colaboradores, aimplementac¢do de um Programa de Cumprimento
Normativo (PCN}), com o objetivo de prevenir e combater préticas ilicitas, promovendo a ética e

a transparéncia organizacional.
Nos termos do artigo 5.2 do RGPC, o PCN deve incluir, no minimo:

¢ Um Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas (PPR);
¢ Um Cddigo de Conduta;
e Um Programa de Formacdo; e

o Um Canal de Denuncias.

Estes instrumentos destinam-se a prevenir, detetar e sancionar atos de corrupgdo e

infragcbes conexas, quer sejam praticados contra a entidade, quer por meio desta.

O regime determina ainda que a supervisdo e execu¢do do PCN fiquem a cargo de um
Responsavel pelo Cumprimento Normativo, nomeado internamente, que deve atuar de forma
independente, permanente e com autonomia deciséria. Este profissional tem a
responsabilidade de garantir a correta implementag¢do das medidas anticorrupgéo e de reforgar

a cultura de integridade na organizagao.

A fiscalizagdo do cumprimento do RGPC é assegurada pelo Mecanismo Nacional
Anticorrupgdo (MENAC), a quem compete emitir diretrizes, monitorizar a aplicacdo das normas

e instaurar processos contraordenacionais em caso de incumprimento.




O diploma prevé ainda um regime sancionatério, estabelecendo penalizagdes
contraordenacionais e disciplinares pelo desrespeito das obriga¢des nele previstas, sem prejuizo

de eventuais responsabilidades civis e criminais que possam advir.

Para efeitos do RGPC, consideram-se como infragbes conexas a corrupgao crimes como
corrupgdo ativa e passiva, recebimento ou oferta indevida de vantagem, peculato, participacao
econdmica em negdcio, concussdo, abuso de poder, prevaricacdo, trafico de influéncia,
branqueamento de capitais, bem como fraude na obten¢do ou desvio de subsidios, subvencdes

ou créditos.

A ECB, alinhada com os principios e exigéncias legais do RGPC, assume o compromisso de
fortalecer os seus mecanismos de controlo interno, garantindo a implementagao de todas as
medidas necessdrias a mitigacdo de riscos e ao reforgo da cultura ética na organizagdo. Algumas
das diretrizes serao transversais a toda a empresa, enquanto outras serao aplicaveis apenas a

areas especificas.

A divulgacdo e o cumprimento destas normas serao assegurados de forma clara e
transparente, disponibilizando-se os respetivos instrumentos a todos os colaboradores da ECB,

bem como promovendo agdes de formagao continua e especializada sobre esta matéria.

Desta forma, iniciamos a implementagdo do Programa de Cumprimento Normativo (PCN),
cumprindo os mais elevados padroes de rigor metodolégico e garantindo a conformidade com

o RGPC. O programa inclui, assim, os seguintes elementos essenciais:

e Designacdo de um Responsavel pelo Cumprimento Normativo;

e Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e InfragBes Conexas;
s (Cddigo de Conduta;

¢ Planos de Formagao; e

e Canais de Denuncias.




RESPONSAVEL PELO CUMPRIMENTO NORMATIVO

Nos termos dos n.2s 2, 3 e 4 do artigo 5.2 do RGPC, é prevista a nomeag¢do de um

Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN), definido como um elemento da direcdo

superior ou equiparado, incumbido de assegurar e fiscalizar a aplicagdo do Programa de

Cumprimento Normativo. O RCN devera desempenhar as suas fungdes de forma “independente,

continua e com autonomia de decisdo”, devendo a entidade garantir-lhe acesso a informagdo

interna e disponibilizar os meios humanos e técnicos necessarios para o adequado exercicio das

suas competéncias.

Assim, o papel do RCN assume particular relevdncia, ao ser essencial para assegurar a

correta implementagdo dos instrumentos de cumprimento normativo previstos no PCN. A ECB

atribui-lhe, entre outras, as seguintes fungdes:

Coordenar a identificagdo e a sistematizagao dos valores éticos e principios que regem

a entidade, promovendo a participacdo ativa e o envolvimento de todos os

colaboradores;

Supervisionar o processo de identificagdo dos riscos de corrupgdo e infragdes conexas,
bem como a anadlise desses riscos e a definicdo das respetivas medidas de prevencdo,
garantindo a colaboragdo de toda a estrutura organizacional, tanto na elaboragdo inicial

do PPR como na sua posterior monitorizacdo e avaliagao;

Garantir a observancia integral das disposicGes legais constantes do RGPC e da

legislagdo complementar, incluindo o RGPD|;

Acompanhar e verificar o correto funcionamento do Canal de Denuncias Internas,
assegurando a prote¢do dos denunciantes, o cumprimento do dever de

confidencialidade e a reserva das informacgdes;

Recolher e organizar informacgGes relativas as necessidades de formag¢do, monitorizando

a sua execugao;

Avaliar a necessidade de revisdo e atualizagdo dos diversos instrumentos integrantes do

Programa de Cumprimento Normativo.
A ECB designa como Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN):

[Luis Manuel Brito Pereira Telf. 962463106]
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. CODIGO DE CONDUTA

O Cédigo de Conduta da ECB define as regras e diretrizes que orientam o comportamento
dos colaboradores em todas as suas agGes, decisGes e interacbes, tanto no ambito interno da

organizagdo quanto nas relagbes com os diversos stakeholders.

Este documento tem como objetivo reforcar os valores e principios fundamentais da
entidade, promovendo uma cultura organizacional baseada na responsabilidade social,
integridade e confianga. De aplicacao universal a todos os colaboradores, independentemente
da posigao hierarquica ou fungao, o Codigo de Conduta estabelece normas claras relacionadas

com a prevencao da corrupgao, conflitos de interesse e riscos associados.

Ao assegurar o cumprimento das boas préticas em todas as dreas de atuagao, contribui para
a mitigacao de riscos e para a consolidagao de um ambiente de trabalho ético e responsavel.
Além de regulamentar a conduta interna, o Cédigo é também um instrumento de comunicagao
dos principios que orientam a entidade, dirigindo-se igualmente a clientes, fornecedores,

parceiros de negdcios e a comunidade em geral.

O objetivo é promover rela¢gdes de confianga e transparéncia, alinhando todas as partes
interessadas aos valores que regem a atividade da entidade. Assim, o Cddigo de Conduta

consolida-se como um pilar essencial para a integridade e sustentabilidade organizacional.

1. DEFINICOES

Caédigo de Conduta: conjunto de principios que rege a atividade da ECB e regras de cariz ético e
deontoldgico a observar por todos os que integram a mesma. O Cddigo enquadra as praticas

que respeitam a todos os colaboradores e a todos os Parceiros.

Colaboradores: todos os trabalhadores da ECB e membros dos seus érgdos.

Parceiros: terceiros que ajam em nome da ECB, os seus fornecedores e clientes.

Corrupgdo e Infragbes Conexas: Para os efeitos do presente regime, entende-se por corrupgdo
e infragGes conexas os crimes de corrupgdo, recebimento e oferta indevidos de vantagem,

peculato, participacdo econdmica em negécio, concussao, abuso de poder, prevaricagdo, trafico

de influéncia, branqueamento ou fraude na obtengao ou desvio de subsidio, subvengdo ou




crédito, previstos no Cédigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de
margo, na sua redacdo atual, na Lei n.2 34/87, de 16 de julho, na sua redagdo atual, no Cédigo
de Justica Militar, aprovado em anexo a Lei n.2 100/2003, de 15 de novembro, na Lei n.2
50/2007, de 31 de agosto, na sua redacdo atual, na Lei n.2 20/2008, de 21 de abril, na sua

redagdo atual, e no Decreto-Lei n.2 28/84, de 20 de janeiro, na sua redagdo atual.

2. PRINCIPIOS DE AGAO APLICAVEIS

A ECB pauta a sua atividade por padrdes de ética e responsabilidade profissional, regendo-
se pelos principios da integridade, da lealdade, do rigor, da boa-fé, seja na atuagdo no mercado,
seja no respeito pelos valores internos, garantindo o seu valor enquanto uma entidade

responsavel socialmente.

O presente Cadigo de Conduta é, assim, um compromisso de integridade comportamental,
perante a entidade, perante os destinatarios da sua atividade e perante quem, de algum modo,

a entidade tenha de e relacionar e, amplamente considerado, perante os cidadaos e a sociedade

no seu todo.

A. Liberdade, na Escolha do Emprego e Contratual

A.1 E proibida qualquer forma de trabalho forcado, escravo ou involuntdrio, incluindo aquele
realizado em prisdes. Os trabalhadores tém o direito de rescindir livremente os seus contratos

de trabalho, desde que respeitem as disposigdes legais aplicaveis.

B. Higiene, Seguranca e Gestdo de Recursos no Trabalho

B.1 Os trabalhadores tém direito a um ambiente de trabalho seguro e saudavel, sendo
garantidas instalacdes que satisfacam as suas necessidades basicas, incluindo casas de banho

higienizadas e acesso a agua potavel.

B.2 Serdo implementadas medidas preventivas adequadas para evitar acidentes de trabalho e
proteger a saude dos trabalhadores. Para tal, serd assegurada formacgdo continua e apropriada

em matéria de salde e seguranca no trabalho.




B.3 Todos 0s colaboradores sdao responsaveis pela gestdo e utilizacdo adequada dos bens
materiais e patrimoniais disponibilizados, garantindo a sua conservag¢do, uso eficiente e

alinhamento com os principios de sustentabilidade e responsabilidade organizacional.

C. Proibicdo do Trabalho Infantil

C.1E estritamente proibida a utilizacdo de m3o-de-obra infantil em qualquer forma de atividade

laboral.

C.2 A contratagdo de trabalhadores respeitara sempre a idade minima definida na legislacdo

nacional em vigor.

C.3 ECB compromete-se a cumprir integralmente as normas legais aplicdveis a contratacdo de
menores, bem como as diretrizes e politicas estabelecidas pela Organiza¢do Internacional do

Trabalho.

C.4 Todas as empresas parceiras sdo responsaveis por implementar ou colaborar em politicas e
programas que promovam a retirada de criangas da forga de trabalho. Deve ser assegurada a
sua integragdo em sistemas de educacao de qualidade, garantindo a continuidade dos estudos
até atingirem a maioridade. Adicionalmente, criangas e jovens com menos de 18 anos nao

devem realizar trabalhos noturnos ou expor-se a condi¢Ges perigosas.

D. Proibi¢ao da Discriminagao

D.1 E estritamente proibida qualquer forma de discriminagdo em todas as fases da relagdo
laboral, incluindo na contratagdo, definicdo de remuneragbes, acesso a formacgdo, promocdes,
rescisdes ou reformas. Esta proibicdo aplica-se igualmente ao tratamento entre trabalhadores,

a selecdo de parceiros e a qualquer interagdo no ambiente laboral.




D.2 Nenhum individuo pode ser tratado de forma desigual com base em critérios como raga,
nacionalidade, religido, deficiéncia, gravidez, género, orientagdo sexual, filiagdo sindical, posicdo

politica, estado civil ou idade.

E. Combate ao Assédio no Trabalho

E.1 Nos termos do artigo 29.2 do Cdédigo do Trabalho: Assédio é qualquer comportamento
indesejado, nomeadamente baseado em fatores de discriminacdo, praticado no acesso ao
emprego ou no decorrer da relagao laboral (incluindo trabalho e formagdo profissional), com o
objetivo ou efeito de: perturbar ou constranger a pessoa; afetar a sua dignidade; criar um

ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizado.

E.2 Assédio sexual caracteriza-se como comportamento indesejado de natureza sexual, seja

verbal, ndo verbal ou fisico, com os mesmos objetivos ou efeitos referidos anteriormente, no

ponto E.1.

E.3 Qualquer pessoa que tenha conhecimento de situagbes de assédio ou praticas
discriminatdrias deve comunicar de imediato a entidade empregadora, para que sejam adotadas

as medidas preventivas e disciplinares necessarias.

E.4 A ECB assume os seguintes compromissos:

Esperar que todos os colaboradores, visitantes e clientes, ndo pratiquem, incitem ou permitam
atos de assédio; protejam todos os envolvidos de qualquer forma de maltrato; proporcionar um
ambiente de trabalho baseado no respeito matuo, onde ndo serdo tolerados comportamentos
de assédio, incluindo de natureza sexual; promover a diversidade e respeitar a dignidade de

todas as pessoas, tanto internamente como nas relagées com terceiros.

E.5 A ECB compromete-se a proibir qualquer forma de discriminagdo, designadamente, mas ndo
exclusivamente, com base em: Raga, origem étnica ou social; Sexo ou orientagdo sexual; idade
ou incapacidade fisica; opinides ou filiagdes politicas; convicgbes religiosas; reprovar

expressamente quaisquer manifestagdes de assédio sexual ou psicolégico; proibir atos de




ameaga, vexame, coacdo, medo, desonra ou infdmia praticados no ambiente laboral,

independentemente da forma como sejam exercidos.

E.6 Todos os trabalhadores, colaboradores, dirigentes, fornecedores e clientes devem atuar com

respeito e educac¢do e salvaguardar os direitos de personalidade e os direitos humanos de todos

os envolvidos.

F. Seguranc¢a na Prote¢do de Dados

F.1 A ECB cumpre rigorosamente todas as normas legais em matéria de protecdo de dados
pessoais, aplicdveis aos seus trabalhadores e candidatos a emprego, em conformidade com as
disposicGes legais nacionais e comunitdrias, bem como com as deliberagbes da Comissdo

Nacional de Protecdo de Dados (CNPD).

F.2 Adicionaimente, a ECB compromete-se a tratar toda a informacdo relativa ao negdcio e as
operagdes empresariais com estrita confidencialidade, assegurando a protecio de dados

sensiveis e a privacidade das informacgoes.

REGRAS DE CONDUTA COMPORTAMENTAL E DE ATUAGAO

Politica de Gestdo de Conflitos de Interesses

A ECB adota medidas rigorosas para identificar, prevenir e gerir situagdes de potenciais
conflitos de interesses que possam surgir no &mbito das suas atividades. Considera-se conflito
de interesses qualquer circunstéancia em que os interesses pessoais, familiares ou profissionais
de um colaborador ou entidade parceira possam interferir, ou aparentar interferir, com os

interesses legitimos, a imparcialidade ou a integridade das decisdes da organizacio.

Os colaboradores devem comunicar de imediato quaisquer situagbes que possam
configurar um conflito de interesses, incluindo relacGes pessoais, financeiras ou comerciais,

garantindo assim a transparéncia e a confianga no desempenho das suas fun¢gdes. Sempre que
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identificados, os conflitos de interesses serdo analisados e geridos de forma a proteger a

integridade e a credibilidade da ECB.

Politica de Recebimento de Presentes, Hospitalidades e Beneficios

No dmbito deste Cadigo, apenas sdo permitidas ofertas que sejam adequadas as normas
sociais e estejam alinhadas com o0s usos e costumes estabelecidos. Considera-se que um
beneficio é socialmente aceitdvel quando oferecido como gesto de cortesia ou boa educacao,
em conformidade com os costumes locais, desde que esteja relacionado com a atividade
profissional e ndo tenha como objetivo persuadir, obter tratamento preferencial, vantagem

indevida ou influenciar de forma inadequada as decisdes ou o comportamento do destinatario.

Circunstincias de Admissibilidade ou Rejei¢ao

A aceitacdo de presentes, hospitalidades ou quaisquer outros tipos de beneficios por parte de
colaboradores da ECB é regulada por critérios de adequacao e proporcionalidade, tendo sempre

em vista a manutencao da isengao, transparéncia e integridade inerentes ao exercicio das suas

fungdes.

s Qualquer beneficio deve ser avaliado com cuidado, considerando a possibilidade de,
objetiva ou subjetivamente, poder condicionar as decisbes ou o desempenho funcional do
colaborador, quer no presente quer no futuro.

e Nessas avaliagbes, devem ser salvaguardados os valores éticos e os principios de boa

conduta institucional e profissional.

Dever de Comunicagao e Registo

Em situagdes em que o recebimento de presentes, hospitalidades ou beneficios seja, admissivel

no contexto institucional ou funcional, os colaboradores deverao:

Proceder a comunicagdo interna do ocorrido, acompanhada de uma explicagdao objetiva das

circunstancias que justificam a sua aceitagao.

]




Garantir que a organizagdo mantenha um registo detalhado e atualizado de todas as situacdes
desta natureza, promovendo a confianga e reforcando a transparéncia das relagbes

institucionais.

Proibicdo de Beneficios Inadequados

E expressamente proibido o recebimento de presentes, hospitalidades ou outros beneficios que:

e Se revelem claramente inadequados as relagdes institucionais ou funcionais;

¢ Possuam valor manifestamente elevado (acima de 150€), independentemente do contexto
em que sejam oferecidos;

e De algum modo, ainda que ndo diretamente relacionados com o seu valor intrinseco,
comprometam ou sejam suscetiveis de comprometer a isen¢do, a transparéncia ou a

integridade do colaborador ou da organizacdo no desempenho das suas fungdes.

Proibicdo Absoluta de Subornos

Sob nenhuma circunstancia serd admitido o recebimento de subornos, independentemente do

seu valor ou materialidade, dado que:

¢ Violam os deveres de isengdo, transparéncia e integridade que sdo inerentes ao exercicio de
fungOes numa organizacgao;
e Consistem na pratica de crimes previstos e puniveis por lei, sendo contrarios aos principios

éticos e legais que orientam a atuac¢do da ECB.

A ECB compromete-se a aplicar rigorosamente estas orientagdes e a promover uma cultura de
ética, responsabilidade e conformidade legal em todas as suas relagbes institucionais e

funcionais.

Contratagdo e Negociacdo de/com Parceiros

A ECB repudia qualquer tentativa de influenciar as decisdes de parceiros de negécio
através de meios ilegais ou contrarios as normas em vigor, sejam estas legais, regulamentares

ou éticas. Qualquer prdtica que envolva manipulagdo, coer¢do, oferecimento de beneficios




impréprios ou condutas que possam ser interpretadas como infringindo as normas aplicéveis é
absolutamente proibida. A conduta da organizagdo deve pautar-se pelo respeito a autonomia e
integridade dos parceiros de negdcio, preservando a confianga mutua e garantindo que todas

as interagdes sejam transparentes e de acordo com as melhores praticas do setor.

Repudia, igualmente, a obtengdo algum beneficio ou vantagem para a empresa, para os
colaboradores ou para parceiros, através de praticas pouco éticas ou contrarias aos deveres do
cargo, nomeadamente, através de prdticas de corrupgdo, recebimento indevido de vantagem

ou trafico de influéncias.

A obtencdo de vantagens ou beneficios por meios que comprometam a ética, a
legalidade ou os deveres inerentes ao cargo é expressamente vedada. Isso inclui qualquer ato
de corrupgdo, como subornos, ofertas ou recebimento de vantagens indevidas, ou praticas de
trafico de influéncias, que utilizem a posi¢do ou o poder de decisdo de forma imprépria para
obter resultados favoraveis. A entidade reforca que todos os colaboradores tém o dever de agir

com integridade, respeitando os principios éticos e os regulamentos internos e externos.

Qualquer a¢do ou omissdao que comprometa esses principios constitui uma infracdo
grave e sera tratada com as devidas medidas disciplinares, além de possiveis consequéncias
legais. Adicionalmente, a organizacdo compromete-se a implementar medidas de controlo e
programas de formagdo para prevenir, identificar e sancionar praticas que violem estas
disposicOes, assegurando que todos os colaboradores e parceiros de negécio compreendem e

cumprem as normas de conduta exigidas.

InteragGes com Entidades Publicas e Proibigdao de ContribuigGes Politicas

Todas as interagdes com funcionarios publicos, agentes administrativos, representantes
governamentais ou quaisquer outros organismos publicos devem ser conduzidas com o mais
elevado padrdo de retiddo e transparéncia. E essencial que tais relacdes sejam pautadas pelo
cumprimento rigoroso das normas legais aplicaveis, dos deveres deontolégicos exigidos e das
disposicBes estabelecidas no presente Codigo. Este compromisso reforga a necessidade de
preservar a integridade e a credibilidade da atuacdo da ECB, assegurando que todas as praticas

respeitam os principios éticos e legais que regem as rela¢des institucionais.

E absolutamente proibido realizar donativos ou contribuicdes politicas, seja em
dinheiro, bens ou servicos, em qualquer circunstancia e sob qualquer forma, em nome da ECB

ou de maneira que possa aparentar tal vinculo. Esta proibi¢do abrange contribuicbes a partidos




politicos, candidatos a cargos publicos ou organizagdes e individuos cujas atividades tenham
uma finalidade essencialmente politica. Esta restri¢do visa evitar qualquer interpretacdo de
favorecimento, influéncia indevida ou comprometimento ético, garantindo que a ECB

permanega imparcial e isenta em relagdo a quaisquer interesses politicos.

4. SANGOES DISCIPLINARES E ILICITOS CRIMINAIS

O ndo cumprimento das regras estabelecidas no presente Codigo por parte de qualquer

colaborador(a) serd considerado uma infracdo grave.

As consequéncias poderdo variar consoante o grau de culpa do infrator e a gravidade da
infragcdo cometida, podendo levar a instauracdo de um processo disciplinar. Apds a analise do

caso, poderao ser aplicadas as seguintes san¢des disciplinares:

a. Repreensdo nao registada;

b. Repreensao registada;

. Sang¢do pecuniaria;

d. Perda de dias de férias;

e. Suspensao do trabalho, com perda de retribuicdo e antiguidade;
f. Despedimento com justa causa.

Estas sangdes visam garantir o cumprimento das normas e valores definidos, reforcando

a importancia da conduta ética e responsavel por parte de todos os colaboradores.

Tipologias Criminais Previstas no Regime Geral de Prevencdo da Corrupcdo (RGPC)

O incumprimento das disposi¢des estabelecidas no RGPC pode ndo sé acarretar consequéncias
disciplinares, mas também constituir ilicitos criminais. As entidades e organizacdes abrangidas
pelo RGPC devem considerar as tipologias criminais relacionadas com a sua natureza e fungées,

assegurando o estrito cumprimento das normas legais aplicdveis.

Segue-se o quadro das principais tipologias criminais previstas no RGPC, conforme o disposto no
artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, e os respetivos quadros
sancionatorios previstos no Codigo Penal (Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de margo, com as

subsequentes alteragdes).
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Crimes do Ambito do Regime Geral de Prevengdo da Corrupgio

Corrupcéo (art.2 373.9)

e Descrigdo: Solicitacdao ou aceitagdo de vantagem patrimonial ou ndao patrimonial, para

a pratica de atos contrarios ou ndo aos deveres do cargo.

e Pena: Prisdo de 1 a 8 anos (atos contrarios ao cargo) ou de 1 a 5 anos (atos ndo

contrarios).

 Exemplo: Suborno recebido por um dirigente para beneficiar indevidamente uma

pessoa ou entidade.
Recebimento e Oferta Indevidos de Vantagem (art.2 372.2)

e Descri¢do: Solicitagdo, aceitacdo ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo

patrimonial ndo devida.

s Pena: Prisdo até 5 anos ou multa até 600 dias (para o funciondrio); prisdao até 3 anos ou

multa até 360 dias (para o autor da oferta).

o Exemplo: Aceitacdo de um bem ou valor suscetivel de comprometer a integridade no

desempenho das fungdes.
Peculato (art.2 375.9)

o Descricdo: Apropriagdo ilegitima de bens publicos ou privados sob a guarda do

funcionario.
s Pena: Prisio de 1 a 8 anos; prisdo até 3 anos ou multa (bens de diminuto valor).
e Exemplo: Uso pessoal de fundos ou bens pertencentes a entidade.
Pecuiato de Uso (art.2 376.2)

¢ Descricdo: Uso indevido de bens mdveis, imdveis ou valores financeiros para fins alheios

as funcdes.
¢ Pena: Prisdo até 1 ano ou multa até 120 dias.

¢ Exemplo: Utilizacdo de um veiculo oficial para fins pessoais.
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Participacdo Econdmica em Negdcio (art.2 377.2)

e Descrigdo: Obtencdo de vantagem econdmica ilicita através de decisdes ou atos que

prejudiquem os interesses sob a administragdo do funcionario.

¢ Pena: Prisdo até 5 anos.

o Exemplo: DecisGes que beneficiem um particular em detrimento da organiza¢do ou

entidade.
Concussao (art.2 379.2)

 Descrigdo: Obtencdo indevida de vantagem patrimonial mediante indugdo ou

aproveitamento de erro da vitima.

e Pena: Prisdo até 2 anos ou multa até 240 dias; prisdo de 1 a 8 anos (com violéncia ou

ameaca).
e Exemplo: Cobranga indevida de uma taxa ou multa ndo devida.

Abuso de Poder (art.2 382.9)

s Descrigiio: Uso indevido de poderes ou violagdo de deveres para obtengdo de beneficio

ilegitimo.
e Pena: Prisdo até 3 anos ou multa.
» Exemplo: Utilizacdo de autoridade para favorecer interesses préprios ou de terceiros.
Trafico de Influéncia (art.2 335.2)

¢ Descrigdo: Solicitagdo ou aceitagdo de vantagens para abuso de influéncia junto de

entidades publicas.
e Pena: Prisdo de 1 a 5 anos (decisdo ilicita) ou até 3 anos (decisao licita).

» Exemplo: Promessa de interceder junto de uma entidade publica em troca de uma

vantagem.
Branqueamento de Capitais (art.2 368.2-A)
e Descricdo: Ocultacdo, conversao ou transferéncia de bens provenientes de atividades
ilicitas.

e Pena: Prisdo até 12 anos.




o Exemplo: Dissimulacdo da origem ilicita de valores ou bens patrimoniais.

Aplicabilidade das Normas

Estas tipologias criminais aplicam-se a funcionarios e trabalhadores de entidades publicas ou de
entidades privadas que, no todo ou em parte, exercam fungdes de interesse publico ou

beneficiem de apoios publicos.

5. COMUNICACAO E REVISAO DO CODIGO DE CONDUTA

A empresa mantém um canal de comunicagdo constante com os seus trabalhadores,
disponibilizando varios meios para esse efeito, como uma caixa de sugestSes/reclamacgées, e-

mail e contacto presencial.

Qualguer comportamento identificado que contrarie os principios mencionados deve
ser reportado através dos canais de dentncia disponibilizados, de acordo com o procedimento

estabelecido para o funcionamento do Canal de Dendncias.

A ECB garante o cumprimento dos principios estabelecidos, designando um responsavel
pela drea da Responsabilidade Social, que tem como fun¢do implementar medidas corretivas

sempre que sejam detetadas situagbes de incumprimento.

O presente Codigo sera objeto de revisdo a cada trés anos ou sempre que alteragdes nas

competéncias ou na estrutura organica da entidade justifiquem a atuaIiza%o dos seus
-

elementos, em conformidade com o disposto no artigo 6.2, n.2 4, do RGPC. -
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